
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Межрегиональном конкурсе «Лидеры Енисейской Сибири» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Данное Положение определяет цель, задачи, категории участников и 

порядок проведения межрегионального конкурса «Лидеры Енисейской Сибири» 

среди управленцев, специалистов и учащихся высших и средних специальных 

учебных заведений, обладающих высоким уровнем развития профессиональных и 

надпрофессинальных компетенций (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится АНО «Корпорация развития Енисейской Сибири». 

1.3. Официальный интернет-сайт Конкурса: https://ensib.ru/event/15631-2 

(далее – Сайт). 

1.4. Официальная платформа для прохождения тестирования Конкурса: 

http://ensib-leaders.ru/. 

1.5. Официальным языком Конкурса является русский. 

1.6. Целью Конкурса является формирование кадрового резерва Енисейской 

Сибири и включение в него жителей Российской Федерации, обладающих высоким 

уровнем профессиональных и надпрофессинальных компетенций, и готовых 

работать на крупных инвестиционных проектах, реализуемых в Красноярском 

крае, Республике Хакасия, Республике Тыва. 

 

2. Участники Конкурса 

 

2.1. Условиями участия в Конкурсе являются: 

а) наличие гражданства Российской Федерации;  

б) возраст от 18 лет; 

в) не являться участником кадрового резерва АНО «Корпорация развития 

Енисейской Сибири». 

 

3. Сроки и порядок проведения Конкурса. 

 

3.1. Конкурс проводится в онлайн-формате. 

3.2. Сроки проведения Конкурса: с 15 ноября по 23 декабря 2022 года.  

Конкурс может быть завершен досрочно по решению организатора. Конкурс может 

быть продлен по решению организатора. 

3.2.1. Этапы проведения Конкурса: 

Этап 1: регистрация и тестирование участников Конкурса – с 15 ноября по 15 

декабря 2022 года. 

Этап 2: подведение итогов, формирование итогового рейтинга участников 

Конкурса – с 16 декабря по 22 декабря 2022 года. 

Этап 3: публикация итогового списка победителей Конкурса на Сайте –  

23 декабря 2022 года. 

3.3. Тестирование участников на этапе 1 осуществляется с помощью 

специализированной электронной платформы для тестирования. 



3.4. Для участия в Конкурсе необходимо в объявленные Организатором 

Конкурса сроки этапа 1 Конкурса пройти электронную регистрацию на платформе 

тестирования. Регистрация включает в себя сбор сведений об образовании, опыте 

работы и ключевых достижениях участника Конкурса. 

3.5. Своей регистрацией на платформе тестирования участник Конкурса 

подтверждает, что ознакомился и полностью согласен с настоящим Положением 

(правилами проведения Конкурса), а также дает согласие на обработку его 

персональных данных, предоставленных при регистрации на платформе 

тестирования с использованием автоматизированных и не автоматизированных 

средств. 

3.6. Участники обязаны указывать достоверную и актуальную информацию 

при заполнении граф личного кабинета, заявлении на обработку персональных 

данных (регистрация на платформе тестирования). Указание недостоверной 

информации в личном кабинете является основанием для дисквалификации 

участника, данное решение принимается организационным комитетом Конкурса. 

Организатор оставляет за собой право потребовать подтверждение указанных при 

регистрации данных, связавшись с участниками или третьими лицами по 

электронной почте или телефону. 

3.7. На этапе регистрации участники получают возможность приложения 

благодарственных писем от руководителей государственных органов власти 

Российской Федерации, государственных наград и/или документов, 

подтверждающих наличие ученых степеней (согласно Положению о присуждении 

ученых степеней, утвержденного Постановлением Правительства Российской 

Федерации № 842 от 24.09.2013) и государственных наград Российской Федерации 

(согласно Положению о государственных наградах Российской Федерации, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации № 1099 от 7.09.2010) 

посредством загрузки файла формата PDF на странице регистрации в целях 

увеличения количества итоговых баллов. 

3.8. Каждый участник Конкурса может зарегистрироваться на Конкурс 

только один раз. Многократная (более 1 раза) регистрация одним лицом не 

допускается. 

3.9. При прохождении тестирования участникам следует использовать 

персональный компьютер.  

3.10. Участники Конкурса самостоятельно обеспечивает себя техническими 

устройствами и доступом к сети «Интернет», которые они используют в ходе 

выполнения тестовых заданий. 

3.11. Тестирование проводится в режиме онлайн с соблюдением следующих 

условий: 

3.11.1. Для прохождения тестирования допускаются участники, прошедшие 

регистрацию и давшие согласие на обработку персональных данных; 

3.11.2. Участники проходят тестирование для оценки знаний, 

коммуникативных, управленческих, регулятивных и профессиональных 

компетенций; 

3.11.3. Тестирование состоит из нескольких обязательных блоков; 



3.11.4. По результатам тестирования участник получает отчет с оценкой 

уровня развития компетенций. 

3.12. По результатам тестирования определяется итоговое количество баллов 

у каждого участника и формируется общий итоговый рейтинг всех участников 

Конкурса. 

3.12.1. Список победителей Конкурса публикуется Организатором на Сайте 

после предоставления субъектами персональных данных, попавших в рейтинг, 

согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения с возможностью реализации прав по 

установлению запретов на передачу (кроме предоставления доступа) этих 

персональных данных оператором неограниченному кругу лиц, а также запретов 

на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих 

персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ оператора 

(Организатора) в установлении субъектом персональных данных запретов и 

условий, предусмотренных настоящей статьёй, не допускается. 

3.13. Участники, лидирующие в рейтинге и показавшие наивысший уровень 

развития компетенций, включаются в кадровый резерв Енисейской Сибири и 

рекомендуются для рассмотрения в качестве кандидатов на вакантные должности 

предприятий-инвесторов КИП «Енисейская Сибирь» с учётом соблюдения 

требований предоставления субъектами персональных данных, попавших в 

рейтинг, согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения. 

3.14. Включение в кадровый резерв Енисейской Сибири не гарантирует 

трудоустройство. 

 

4. Принципы оценки участников Конкурса 

 

4.1. Критерием оценки участников является уровень проявления ими 

интеллектуального потенциала, профессиональных и надпрофессиональных 

компетенций, оцениваемых в ходе выполнения заданий Конкурса. 

4.2. В рамках Конкурса участники выполняют задания и проходят 

комплексную оценку компетенций (прохождение тестирования). 

4.3. По результатам выполнения заданий участник за правильные ответы 

получает баллы. При наличии у участника благодарственных писем от 

руководителей государственных органов власти Российской Федерации, 

государственных наград и/или ученых степеней, начисляются дополнительные 

баллы. 

4.3.1. Баллами оцениваются 4 блока программы тестирования: 

- блок «Управление проектами»; 

- блок «Цифровые навыки»; 

- блок «Ответственность»; 

- блок «Системное мышление». 

4.3.2. Каждый блок программы тестирования оценивается по следующей 

градации: 

а) низкий уровень навыков – 1 балл; 



б) средний уровень навыков – 3 балла; 

в) высокий уровень навыков – 5 баллов. 

4.3.3. Наличие у участника благодарственных писем, государственных 

наград и/или ученых степеней оценивается по следующей градации: 

а) благодарственные письма – 1 балл; 

б) государственные награды – 2 балла; 

в) ученые степени – 3 балла. 

При наличии нескольких благодарственных писем участнику присваивается 

1 балл. При наличии нескольких государственных наград участнику присваивается 

2 балла. При наличии нескольких ученых степеней участнику присваивается 3 

балла. 

4.4. Для вхождения в число победителей Конкурса участнику необходимо в 

сумме набрать не менее 14 баллов. 

4.5. По результатам прохождения тестирования определяется итоговое 

количество баллов у каждого участника и формируется общий итоговый рейтинг 

всех участников Конкурса, который публикуется на сайте. 

 

5. Организационный комитет Конкурса. 

 

5.1. Организационный комитет Конкурса формируется АНО «Корпорация 

развития Енисейской Сибири». 

5.2. Оргкомитет берет на себя следующие обязанности: 

а) разрабатывает методику оценочных мероприятий, график проведения 

Конкурса и другие нормативные документы, необходимые для его проведения; 

б) организует и обеспечивает поддержку проведения всех этапов Конкурса; 

в) решает другие вопросы, связанные с организацией всех этапов проведения 

Конкурса; 

г) контролирует соблюдение правил проведения Конкурса, а также 

объективность и беспристрастность определения победителей; 

д) содействует поддержанию высокой репутации Конкурса; 

е) обеспечивает качество используемых методов оценки. 

 

6. Заключительные положения. 

 

6.1. Организатор имеет право незамедлительно приостановить участие или 

исключить участника Конкурса, уведомив его об этом, в случае нарушения им 

настоящего Положения. 

6.2. Основаниями для исключения из Конкурса могут являться: 

а) подача участником заявки об исключении его из Конкурса; 

б) представление подложных документов или заведомо ложных сведений о 

себе в полях личного кабинета или других мероприятий Конкурса; 

в) фото- и видеосъемка материалов заданий и результатов выполнения 

заданий, размещение фотографий и видеоматериалов заданий Конкурса в сети 

Интернет, в социальных сетях или других открытых источниках информации, 



публикация материалов заданий и результатов выполнения заданий, в том числе 

посредством предоставления их представителям средств массовой информации; 

г) использование подсказок или иной помощи при прохождении оценочных 

заданий; 

д) публикация ложной, дискредитирующей информации о Конкурсе и его 

участниках. 

6.3. Указанная в настоящем Положении информация о порядке и правилах 

проведения Конкурса размещается на Сайте. 

6.4. В случае внесения в Положение изменений, они публикуются на Сайте. 

Если участник продолжает участие в Конкурсе, он выражает согласие с 

внесенными в Положение изменениями. 

 

7. Контактная информация 

 

7.1. Организатор: АНО «Корпорация развития Енисейской Сибири», 660075, 

г. Красноярск, ул. Маерчака 10, 15 этаж. 

Контактное лицо: Недбайло Артем Евгеньевич, тел.: +7 (913) 556-09-82, эл. 

почта: leader@ensib.ru. 

 


